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1. Wprowadzenie 
Niniejszy dokument opisuje ǎǇƻǎƽō ƻōǎƱǳƎƛ Elektronicznej Karty Specjalizacji (EKS) dla grupy zawodowej 

Lekarze i Lekarze ŘŜƴǘȅǏŎƛ w systemie SMK, w zakresie planowania i organizacji szkolenia specjalistycznego. 

5ƻƪǳƳŜƴǘ ȊŀǿƛŜǊŀ ƻǇƛǎ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŎƛ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅ Řƻ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ƻōǎƱǳƎǳƧŊ 9Y{ Řƭŀ ǎȊƪƻƭŜƵ 

specjalizacyjnych realizowanych w oparciu o nowe programy specjalizacji, w zakresie planowania  

i organizacji szkolenia. 

1.1. {Ʊƻǿƴƛƪ ǇƻƧťŏ ƛ ǎƪǊƽǘƽǿ 

¶ Lekarz ς lekarz lub lekarz dentysta 

¶ SMK ς {ȅǎǘŜƳ aƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

¶ Ustawa ς Ustawa o zawodach lekarza i lekarza dentysty 

¶ Wniosek ς ǿƴƛƻǎŜƪ ƻ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜƎƻ  

¶ Skierowanie - ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ Řƻ ƻŘōȅŎƛŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜƎƻ ǿȅǎǘŀǿƛŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ¦ǊȊŊŘ 

Wojewódzki, MON lub MSWiA, dla lekarza lub lekarza dentysty, zakwalifikowanego w ramach 

ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿŜƎƻ 

¶ EKS ς Elektroniczna Karta Specjalizacji, tworzona w systemie automatycznie na skutek akceptacji 

ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ƧŜŘƴƻǎǘƪť ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŊ 

1.2. Uruchomienie aplikacji SMK 

² ŎŜƭǳ ǳǊǳŎƘƻƳƛŜƴƛŀ ŀǇƭƛƪŀŎƧƛ {aY ƻǘǿƽǊȊ ǇǊȊŜƎƭŊŘŀǊƪť ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŊ ƛ ǿǇƛǎȊ ŀŘǊŜǎ ǎǘǊƻƴȅΥ 

https://smk2.ezdrowie.gov.pl/. 

bŀ ǿȅǏǿƛŜǘƭƻƴŜƧ ǎǘǊƻƴƛŜ ǳȍȅƧ ƻǇŎƧƛ ½ŀƭƻƎǳƧ ǎƛť. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻǘǊȊŜōȅ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ƪƻƴǘŀ ǳȍȅƧ ƻǇŎƧƛ  

½ŀǊŜƧŜǎǘǊǳƧ ǎƛť.  

{ǇŜŎȅŦƛƪŀŎƧŀ ǿȅƳŀƎŀƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ Řƭŀ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎŜƎƻ Ȋ {aY ȊŀƳƛŜǎȊŎȊƻƴŀ ƧŜǎǘ  

w instrukcji 5ƻǎǘťǇ Řƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ƛ ǿƴƛƻǎƪƻǿŀƴƛŜ ƻ Ǌƻƭť.  

1.3. ¦ǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ Řƻ ƻōǎƱǳƎƛ 9Y{ 

5ƻ ƻōǎƱǳƎƛ 9Y{ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛ ǎŊ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛŎȅ ȊŀƭƻƎƻǿŀƴƛ ǿ ǊƻƭƛΥ 

¶ ¦ǊȊŊŘ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛκ²ƻƧŜǿƻŘŀ 

¶ MZ/Minister Zdrowia 

¶ MON 

¶ MSWiA 

¶ CMKP 

ǿ ǊƽȍƴȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŎƛΦ

https://smk2.ezdrowie.gov.pl/
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2. [ƛǎǘŀ 9Y{ ƛ ǇƻŘƎƭŊŘ ŘŀƴȅŎƘ 9Y{ 

2.1. Lista EKS 

² ŎŜƭǳ ǿȅǏǿƛŜǘƭŜƴƛŀ ƭƛǎǘȅ 9Y{ Řƭŀ ƎǊǳǇȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ [ŜƪŀǊȊŜκ[ŜƪŀǊȊŜ ŘŜƴǘȅǏŎƛΣ ƴŀƭŜȍȅ ǿ ƳŜƴǳ ōƻŎȊƴȅƳ 

ǿȅōǊŀŏ Elektroniczne Karty Specjalizacji. 

 

Rysunek 1 Wybór pozycji z menu bocznego 

{ǇƻǿƻŘǳƧŜ ǘƻ ǿȅǏǿƛŜǘƭŜƴƛŜ ƭƛǎǘȅ Elektroniczne Karty Specjalizacji, która zawiera EKS, ŘƻǎǘťǇƴŜ Řƻ 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƭǳō ǇƻŘƎƭŊŘǳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ¢ǿƻƧŜƧ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΦ 

 

Rysunek 2 Lista EKS 

[ƛǎǘŀ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ 9Y{ ǇǊȊȅ ǳȍȅŎƛǳ ŘƻǎǘťǇƴŜƧ WyszukiwarkiΦ ² ŎŜƭǳ ǿȅǎȊǳƪŀƴƛŀ 9Y{ ƴŀƭŜȍȅ 

ǿǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ƭǳō ǿȅōǊŀŏ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ǿȅōǊŀŏ ƻǇŎƧť Szukaj. 
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Rysunek 3 Wyszukiwarka w ramach listy EKS 

Na skutek tego lista zostanie przefiltrowana w oparciu o wskazane kryteria. 

2.2. tƻŘƎƭŊŘ ǎȊŎȊŜƎƽƱƽǿ 9Y{ 

!ōȅ ǿȅǏǿƛŜǘƭƛŏ ǎȊŎȊŜƎƽƱȅ ǿȅōǊŀƴŜƎƻ 9Y{Σ ƴŀƭŜȍȅ ǊƻȊǿƛƴŊŏ ŘŀƴŜ ǿȅōǊŀƴŜƧ ƪŀǊǘȅΣ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ǿȅōǊŀŏ ƻǇŎƧť 

{ȊŎȊŜƎƽƱȅ.  

 

Rysunek 4 tǊȊŜƧǏŎƛŜ Řƻ ǎȊŎȊŜƎƽƱƽǿ 9Y{ 

{ǇƻǿƻŘǳƧŜ ǘƻ ǇǊȊŜƧǏŎƛŜ Řƻ ǎȊŎȊŜƎƽƱƽǿ ǿȅōǊŀƴŜƎƻ 9Y{Φ 

5ŀƴŜ ŘƻǎǘťǇƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘŀƴŜƎƻ 9Y{ ǎŊ ǇƻƎǊǳǇƻǿŀƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀƪƱŀŘŜƪΥ 

¶ Dane podstawowe 

¶ Dane specjalizacji 

¶ Program specjalizacji 

¶ Realizacja programu 

5ƻƳȅǏƭƴƛŜ Ǉƻ ǿŜƧǏŎƛǳ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƱȅ 9Y{Σ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŜ ǎŊ ŘŀƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ȊŀƪƱŀŘƪƛ Dane podstawowe. Aby 

ǇǊȊŜƧǏŏ Řƻ ƛƴƴŜƧ ȊŀƪƱŀŘƪƛ 9Y{Σ ǿȅōƛŜǊȊ ƧŜƧ ƴŀȊǿť ǎǇƻǏǊƽŘ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ȊŀƪƱŀŘŜƪΦ 
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Rysunek 5 tƻŘƎƭŊŘ ǎȊŎȊŜƎƽƱƽǿ EKS 
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3. ½Ƴƛŀƴŀ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜƧ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƧ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧť 
5ŀƴŜ ƻōŜŎƴŜƧ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŜƧ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ ǿƛŘƻŎȊƴŜ ǎŊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎȊŎȊŜƎƽƱƽǿ 9Y{ ǿ ȊŀƪƱŀŘŎŜ Dane 

specjalizacji w sekcji tƭŀŎƽǿƪŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧť. 

¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ǿ Ǌƻƭƛ ¦ǊȊŊŘ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ/Wojewoda, MON lub MSWiA Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊƳƛŀƴȅ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ 

ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƧ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 9Y{Σ ƪǘƽǊŜ ƻōǎƱǳƎǳƧŜΣ ǇƻŘ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 9Y{Φ ² ǘȅƳ ŎŜƭǳ ƴŀƭŜȍȅ 

ǿȅōǊŀŏ ƻǇŎƧť ½ƳƛŜƵΣ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŊ ǎƛť ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎŜƪŎƧƛ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎŜƧ ŘŀƴŜ ŀƪǘǳŀƭƴŜƧ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛΦ 

 

Rysunek 6 tǊȊŜƧǏŎƛŜ Řƻ ȊƳƛŀƴȅ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜƧ 

{ǇƻǿƻŘǳƧŜ ǘƻ ǇǊȊŜƧǏŎƛŜ Řƻ ƭƛǎǘȅ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ŀƪǊŜŘȅǘƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ŘŀƴŜƧ ŘȊƛŜŘȊƛƴƛŜΣ ǎǇƻǏǊƽŘ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴŀƭŜȍȅ 

ǿȅōǊŀŏ ƴƻǿŊ ƧŜŘƴƻǎǘƪť Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΦ  

[ƛǎǘŀ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘƻǎǘťǇƴŜƧ WyszukiwarkiΦ 5ƻƳȅǏƭƴƛŜ ƭƛǎǘŀ ǇǊȊŜŦƛƭǘǊƻǿŀƴƛŀ 

ƧŜǎǘ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǇǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŏ ƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŀƪǘǳŀƭƴŊ ǇǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛŊ 9Y{Φ ² ŎŜƭǳ ǿȅōǊŀƴƛŀ 

ƧŜŘƴƻǎǘƪƛΣ ƴŀƭŜȍȅ ǳȍȅŏ ƻǇŎƧƛ Wybierz w stosunku do wybranej jednostki. 
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Rysunek 7 ²ȅōƽǊ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜƧΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ Ƴŀ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧŀ 

bŀǎǘťǇƴƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ǿǎƪŀȊŀŏ 5ŀǘť ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ nowej placówki oraz 5ŀǘť ƪƻƵŎŀ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ 

ƻōŜŎƴŜƧ ǇƭŀŎƽǿƪƛΣ ȊǿŀȍŀƧŊŎ ƴŀ ŦŀƪǘΣ ȍŜ ƻƪǊŜǎȅ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǘȅŎƘ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƴƛŜ ƳƻƎŊ ƴŀ ǎƛŜōƛŜ ƴŀŎƘƻŘȊƛŏΦ 

tƻ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ǿȅƳŀƎŀƴȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘ ǿȅōƛŜǊȊ ƻǇŎƧť Zapisz. 

 

Rysunek 8 ½ŀǇƛǎŀƴƛŜ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜƧΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ Ƴŀ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧŀ 



Zmiana placówki szkoleniowej ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƧ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧť 

10 Z 61 
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tƻ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛǳ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ȊƳƛŀƴȅ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ƻǇŎƧƛ Tak, zmieniam ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ȊŀǇƛǎŀƴƛŜ 

wprowadzonych danych.  

 

Rysunek 9 tƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ȊƳƛŀƴȅ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƧ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ 

WŜŘƴƻǎǘƪŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ ȊƻǎǘŀƧŜ ȊƳƛŜƴƛƻƴŀΣ Ŏƻ ƧŜǎǘ ǿƛŘƻŎȊƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎŜƪŎƧƛ Placówka 

ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧť. 

 

Rysunek 10 ²ȅǏǿƛŜǘƭŜƴƛŜ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎȊƪƻƭŊŎŜƧ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƧ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧť 

5ŀƴŜ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŜƧ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜƧΣ ǿǊŀȊ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ƻƪǊŜǎƛŜ ƧŜƧ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀΣ ǎŊ 

ǿƛŘƻŎȊƴŜ Ǉƻ ǊƻȊǿƛƴƛťŎƛǳ Poprzednie placówki szkoleniowe.  
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tƻŘǊťŎȊƴƛƪ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ {aY ς EKS ς Planowanie i organizowanie szkolenia ς UW/MON/MSWiA/CMKP/MZ 

 

Rysunek 11 ²ȅǏǿƛŜǘƭŜƴƛŜ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŜƧ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎȊƪƻƭŊŎŜƧ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƧ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧť 

YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ ƭǳō ǳȍȅǘƪƻǿƴƛŎȅ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ ƳŀƧŊ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ŘŀƴŜƎƻ 9Y{ ǿ ƻƪǊŜǎŀŎƘ ȊƎƻŘƴȅŎƘ  

Ȋ ǿǎƪŀȊŀƴȅƳƛ ƻƪǊŜǎŀƳƛ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜƧΦ 

3.1. ½Ƴƛŀƴŀ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜƧ ƴŀ ƧŜŘƴƻǎǘƪť ǎǇƻȊŀ ǇǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛ 

½ƳƛŜƴƛŀƧŊŎ ƧŜŘƴƻǎǘƪť ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŊ ƳƻȍƭƛǿŜ ƧŜǎǘ ǿȅōǊŀƴƛŜ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎǇƻȊŀ ŀƪǘǳŀƭƴŜƧ ǇǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛ 9Y{Φ  

W tej sytuacji po wyborze opcji Wybierz ƴŀ ƭƛǏŎƛŜ ŀƪǊŜŘȅǘƻǿŀƴȅŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪΣ ƻǇǊƽŎȊ ǿǎƪŀȊŀƴƛŀ Řŀǘ 

ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ƪƻƴƛŜŎȊƴŜ ƧŜǎǘ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ŎȊȅ ȊƳƛŀƴŀ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƧ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ Ƴŀ ǎƪǳǘƪƻǿŀŏ 

ǊƽǿƴƛŜȍ ȊƳƛŀƴŊ ǇǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛΦ ² ǘȅƳ ŎŜƭǳΣ ƴŀƭŜȍȅ ǿǎƪŀȊŀŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŊ ǿŀǊǘƻǏŏ ǿ Ǉƻƭǳ 

¦ŘƻǎǘťǇƴƛŜƴƛŜ ƳƛŜƧǎŎŀ ōŜȊ ȊƳƛŀƴȅ ǇǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛ:  

¶ Tak ς ƧŜǏƭƛ ǇǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŏ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ Ƴŀ ƴƛŜ ōȅŏ ȊƳƛŜƴƛŀƴŀΣ 

¶ Nie ς ƧŜǏƭƛ Ƴŀ ƴŀǎǘŊǇƛŏ ȊƳƛŀƴŀ ǇǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛΦ  



Zmiana placówki szkoleniowej ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƧ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧť 

12 Z 61 

tƻŘǊťŎȊƴƛƪ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ {aY ς EKS ς Planowanie i organizowanie szkolenia ς UW/MON/MSWiA/CMKP/MZ 

 

Rysunek 12 ½Ƴƛŀƴŀ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜƧ Ȋ ǿȅōǊŀƴŊ ƻǇŎƧŊ ¦ŘƻǎǘťǇƴƛŜƴƛŀ ƳƛŜƧǎŎŀ ōŜȊ ȊƳƛŀƴȅ ǇǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛ 

Po wybraniu opcji Zapisz ƛ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛǳ ƻǇŜǊŀŎƧƛΣ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ȊŀǇƛǎŀƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ȊƳƛŜƴƛƻƴŜƧ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ 

ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƧ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜΣ ŀ ǇǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŏ 9Y{ ǳƭŜƎŀ ȊƳƛŀƴƛŜΣ ƧŜǏƭƛ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ȊƳƛŀƴƛŜ 

ǇǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛΦ 

LƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƻ ȊƳƛŀƴƛŜκōǊŀƪǳ ȊƳƛŀƴȅ ǇǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ƧŜǎǘ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘŀƴȅŎƘ 

aktualnej placówki szkoleniowej. 

 

Rysunek 13 ²ȅǏǿƛŜǘƭŜƴƛŜ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜƧ Ȋ ǿȅōǊŀƴŊ ƻǇŎƧŊ ¦ŘƻǎǘťǇƴƛŜƴƛŀ ƳƛŜƧǎŎŀ ōŜȊ ȊƳƛŀƴȅ ǇǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛ 

Uwaga! 

WŜǏƭƛ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŜƴƛŜ ƳƛŜƧǎŎŀ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ǿǊŀȊ ȊŜ ȊƳƛŀƴŊ ǇǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛ specjalizacji, organ dotychczas 

ƻōǎƱǳƎǳƧŊŎȅ 9Y{ ǘǊŀŎƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ŘŀƴȅƳ 9Y{Σ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǊƎŀƴǳΣ Řƻ ƪǘƽǊŜƎƻ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧŀ ȊƻǎǘŀƧŜ 

przeniesiona. 
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3.2. Edycja danych ǇƭŀŎƽǿƪƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜƧ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƧ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧť 

3.2.1. Edycja danych aktualnej placówki szkoleniowej 

5ŀƴŜ ƻōŜŎƴŜƧ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŜƧ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ ǿƛŘƻŎȊƴŜ ǎŊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎȊŎȊŜƎƽƱƽǿ 9Y{ ǿ ȊŀƪƱŀŘŎŜ Dane 

specjalizacji w sekcji tƭŀŎƽǿƪŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧť. 

¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ǿ Ǌƻƭƛ ¦ǊȊŊŘ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ/Wojewoda, MON lub MSWiA Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ŜŘȅŎƧƛ Řŀǘȅ ǇƻŎȊŊǘƪǳ 

ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ŀƪǘǳŀƭƴƛŜ ǿȅōǊŀƴŜƧ ƴŀ 9Y{ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜƧΣ ǇƻŘ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 9Y{Φ  

² ǘȅƳ ŎŜƭǳ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅōǊŀŏ ƻǇŎƧť EdytujΣ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŊ ǎƛť ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎŜƪŎƧƛ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎŜƧ ŘŀƴŜ ŀƪǘǳŀƭƴŜƧ 

jednostki. 

 

Rysunek 14 tǊȊŜƧǏŎƛŜ Řƻ edycji jednostki szkoleniowej 

{ǇƻǿƻŘǳƧŜ ǘƻ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŜƴƛŜ Řƻ ŜŘȅŎƧƛ ŘŀƴȅŎƘ ǿȅōǊŀƴŜƧ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊŀǇƛǎǳ ȊŀƪǘǳŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ Řŀǘ 

ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƛ ƪƻƵŎŀ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ƻǇŎƧƛ Zapisz.  

bŀƭŜȍȅ ǇŀƳƛťǘŀŏΣ ȍŜ ƻƪǊŜǎȅ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŜƧ ƛ ŀƪǘǳŀƭƴŜƧ ƴƛŜ ƳƻƎŊ ƴŀ ǎƛŜōƛŜ ƴŀŎƘƻŘȊƛŏΦ 

 

Rysunek 15 Modyfikacja i zapisanie Řŀǘȅ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ŀƪǘǳŀƭƴŜƧ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜƧ 

Na skutek zapisania danych, data zostaje zaktualizowana. 
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3.2.2. Edycja danych poprzedniej placówki szkoleniowej 

5ŀƴŜ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŜƧ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜƧΣ ǿǊŀȊ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ƻƪǊŜǎƛŜ ƧŜƧ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀΣ ǎŊ 

ǿƛŘƻŎȊƴŜ Ǉƻ ǊƻȊǿƛƴƛťŎƛǳ Poprzednie placówki szkoleniowe.  

¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ǿ Ǌƻƭƛ ¦ǊȊŊŘ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ/Wojewoda, MON lub MSWiA Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ŜŘȅŎƧƛ Řŀǘ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƛ 

ƪƻƵŎŀ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛƻ ǿȅōǊŀƴŜƧ ƴŀ 9Y{ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜƧΣ ǇƻŘ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 9Y{Φ  

² ǘȅƳ ŎŜƭǳ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅōǊŀŏ ƻǇŎƧť EdytujΣ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŊ ǎƛť ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎŜƪŎƧƛ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎŜƧ ŘŀƴŜ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŜƧ 

jednostki. 

 

Rysunek 16 tǊȊŜƧǏŎƛŜ Řƻ edycji poprzedniej jednostki szkoleniowej 

{ǇƻǿƻŘǳƧŜ ǘƻ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŜƴƛŜ Řƻ ŜŘȅŎƧƛ ŘŀƴȅŎƘ ǿȅōǊŀƴŜƧ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊŀǇƛǎǳ ȊŀƪǘǳŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ Řŀǘ 

ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƛ ƪƻƵŎŀ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ƻǇŎƧƛ Zapisz.  

bŀƭŜȍȅ ǇŀƳƛťǘŀŏΣ ȍŜ ƻƪǊŜǎȅ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŜƧ ƛ ŀƪǘǳŀƭƴŜƧ ƴƛŜ ƳƻƎŊ ƴŀ ǎƛŜōƛŜ ƴŀŎƘƻŘȊƛŏΦ 

 

Rysunek 17 Modyfikacja i zapisanie Řŀǘȅ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŜƧ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜƧ 

bŀ ǎƪǳǘŜƪ ȊŀǇƛǎŀƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘΣ Řŀǘȅ ȊƻǎǘŀƧŊ ȊŀƪǘǳŀƭƛȊƻǿŀƴŜΦ  
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4. Zmiana trybu odbywania specjalizacji 
5ŀƴŜ ƻōŜŎƴŜƎƻ ǘǊȅōǳ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿƛŘƻŎȊƴŜ ǎŊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎȊŎȊŜƎƽƱƽǿ 9Y{ ǿ ȊŀƪƱŀŘŎŜ Dane specjalizacji  

w sekcji Tryb odbywania specjalizacji. 

¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ǿ Ǌƻƭƛ ¦ǊȊŊŘ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ/Wojewoda, MON lub MSWiA Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊƳƛŀƴȅ ǘǊȅōǳ 

ƻŘōȅǿŀƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 9Y{Σ ƪǘƽǊŜ ƻōǎƱǳƎǳƧŜΣ ǇƻŘ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 9Y{Φ ² ǘȅƳ ŎŜƭǳ ƴŀƭŜȍȅ 

ǿȅōǊŀŏ ƻǇŎƧť ½ƳƛŜƵΣ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŊ ǎƛť ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎŜƪŎƧƛ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎŜƧ ŘŀƴŜ ǘǊȅōǳΦ 

 

Rysunek 18 tǊȊŜƧǏŎƛŜ Řƻ ȊƳƛŀƴȅ ǘǊȅōǳ ƻŘōȅǿŀƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ 

bŀǎǘťǇƴƛŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊŀ ȊƳƛŀƴȅ ǘǊȅōǳ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ƴŀƭŜȍȅ ǿǎƪŀȊŀŏ 5ŀǘť ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ 

nowego trybu, 5ŀǘť ƪƻƵŎŀ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǘǊȅōǳ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŜƎƻ ƛ ǿǇǊƻǿŀŘȊƛŏ Powód zmiany trybu. W celu 

ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘΣ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅōǊŀŏ ƻǇŎƧť Zapisz. 

 

Rysunek 19 Zapisanie zmiany trybu odbywania specjalizacji 

tƻ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛǳ ŎƘťŎƛ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ȊƳƛŀƴȅ ǘǊȅōǳΣ ŘŀƴŜ ȊƻǎǘŀƧŊ ȊŀǇƛǎŀƴŜΣ ŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 9Y{, widoczna jest 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƻ ƴƻǿȅƳ ǘǊȅōƛŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ƛ ǘǊȅōƛŜ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛƳΣ ǿǊŀȊ ȊŜ ǿǎƪŀȊŀƴƛŜƳ Řŀǘ ƛŎƘ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀΦ 
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Rysunek 20 ²ȅǏǿƛŜǘƭŜƴƛŜ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŜƎƻ ǘǊȅōǳ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ 

Uwaga! 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ ȊƳƛŀƴȅ ǘǊȅōǳ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ŘƻǎǘťǇƴŀ Řƭŀ ƪŀǊǘ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǘǊȅōȅ !ǊǘΦ мс 

ust 4. 

4.1. 9ŘȅŎƧŀ ŘŀƴȅŎƘ ƻōƻǿƛŊzywania trybu 

5ŀƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ Řŀǘ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǘǊȅōǳ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƳƻƎŊ ōȅǏ ƪƻǊȅƎƻǿŀƴŜΣ ȊŀǊƽǿƴƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŀƪǘǳŀƭƴŜƎƻ 

ǘǊȅōǳ ƻǊŀȊ ǘǊȅōƽǿ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŎƘ όƻ ƛƭŜ ǘǊȅō ōȅƱ ȊƳƛŜƴƛŀƴȅύΦ  

4.1.1. Edycja danych aktualnego trybu 

² ŎŜƭǳ ǇƻǇǊŀǿȅ ŘŀƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ŀƪǘǳŀƭƴŜƎƻ ǘǊȅōǳΣ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅōǊŀŏ ƻǇŎƧť Edytuj w ramach 

sekcji Tryb odbywania specjalizacji ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ŀƪǘǳŀƭƴŜƎƻ ǘǊȅōǳΦ  

 

Rysunek 21 tǊȊŜƧǏŎƛŜ Řƻ ȊƳƛŀƴȅ Řŀǘȅ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǘǊȅōǳ ƻŘōȅǿŀƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ 

bŀǎǘťǇƴƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ǎƪƻǊȅƎƻǿŀŏ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴŊ 5ŀǘť ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǘǊȅōǳΣ ȊǿŀȍŀƧŊŎ ƴŀ ŦŀƪǘΣ ȍŜ 

ƻƪǊŜǎȅ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ǘǊȅōƽǿ ƴƛŜ ƳƻƎŊ ƴŀ ǎƛŜōƛŜ ƴŀŎƘƻŘȊƛŏΦ tƻ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ŘŀƴȅŎƘ ƴŀƭŜȍȅ ƧŜ 

ȊŀǘǿƛŜǊŘȊƛŏ ǿȅōƛŜǊŀƧŊŎ ƻǇŎƧť Zapisz.  
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Rysunek 22 ½ŀǇƛǎŀƴƛŜ ȊƳƛŀƴȅ Řŀǘȅ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ trybu odbywania specjalizacji 

tƻ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛǳ ŎƘťŎƛ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧŀ Řŀǘȅ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ŀƪǘǳŀƭƴŜƎƻ ǘǊȅōǳ 

odbywania specjalizacji. 

Uwaga! 

½Ƴƛŀƴŀ Řŀǘȅ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ŀƪǘǳŀƭƴŜƎƻ ǘǊȅōǳ ƧŜǎǘ Ƴƻȍƭƛǿŀ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜΣ ƧŜǏƭƛ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ōȅƱŀ Řƻƪƻƴŀƴŀ ȊƳƛŀƴŀ 

trybu na EKS. 

4.1.2. Edycja danych poprzedniego trybu 

² ŎŜƭǳ ǇƻǇǊŀǿȅ ŘŀƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŜƎƻ ǘǊȅōǳΣ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅōǊŀŏ ƻǇŎƧť Edytuj  

w ramach sekcji Tryb odbywania specjalizacji ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŜƎƻ ǘǊȅōǳΦ  

 

Rysunek 23 tǊȊŜƧǏŎƛŜ Řƻ edycji daty ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇƻǇǊȊŜdniego trybu odbywania specjalizacji 

bŀǎǘťǇƴƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ǎƪƻǊȅƎƻǿŀŏ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴŊ 5ŀǘť ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǘǊȅōǳΣ ȊǿŀȍŀƧŊŎ ƴŀ ŦŀƪǘΣ ȍŜ 

ƻƪǊŜǎȅ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ǘǊȅōƽǿ ƴƛŜ ƳƻƎŊ ƴŀ ǎƛŜōƛŜ ƴŀŎƘƻŘȊƛŏΦ tƻ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ŘŀƴȅŎƘ ƴŀƭŜȍȅ ƧŜ 

ȊŀǘǿƛŜǊŘȊƛŏ ǿȅōƛŜǊŀƧŊŎ ƻǇŎƧť Zapisz.  
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Rysunek 24 Zapisanie zmiany dat obowiŊzywania poprzedniego trybu odbywania specjalizacji 

tƻ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛǳ ŎƘťŎƛ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧŀ Řŀǘȅ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŜƎƻ ǘǊȅōǳ 

odbywania specjalizacji. 



Zmiana programu szkolenia specjalizacyjnego 

19 Z 61 
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5. Zmiana programu szkolenia specjalizacyjnego 
¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ǿ Ǌƻƭƛ ¦ǊȊŊŘ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ/Wojewoda, MON lub MSWiA mŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊƳƛŀƴȅ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 

ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ƴŀ ƻōǎƱǳƎƛǿŀƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ǎƛŜōƛŜ 9Y{Σ ǇƻŘ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳ ƧŜƎƻ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛΦ CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ ƧŜǎǘ 

ŘƻǎǘťǇƴŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎȊŎȊŜƎƽƱƽǿ 9Y{ ƛ ȊŀƪƱŀŘƪƛ Program specjalizacji. 

² ŎŜƭǳ ȊƳƛŀƴȅ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛΣ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅōǊŀŏ ƻǇŎƧť ½ƳƛŜƵ ǇǊƻƎǊŀƳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎŜƪŎƧƛ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎŜƧ 

dane programu specjalizacji.  

 

Rysunek 25 tǊȊŜƧǏŎƛŜ Řƻ ȊƳƛŀƴȅ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ 

bŀǎǘťǇƴƛŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊŀ ȊƳƛŀƴȅ ǇǊƻƎǊŀƳǳΣ ƴŀƭŜȍȅ ǳȍȅŏ ƻǇŎƧƛ WybierzΣ ǿ ŎŜƭǳ ǇǊȊŜƧǏŎƛŀ Řƻ ƭƛǎǘȅ 

ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿΦ 

 

Rysunek 26 tǊȊŜƧǏŎƛŜ Řƻ ǿȅōƻǊǳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ 
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[ƛǎǘŀ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǿȅōƽǊ ƛƴƴŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳΣ ǎǇƻǏǊƽŘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ 

ŀƪǘǳŀƭƴƛŜ ƻǇǳōƭƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘŀƴŜƧ ŘȊƛŜŘȊƛƴȅΦ !ōȅ ǿȅōǊŀŏ ǇǊƻƎǊŀƳΣ ƴŀƭŜȍȅ ǳȍȅŏ ƻǇŎƧƛ Wybierz przy 

ƴŀȊǿƛŜ ǇƻȍŊŘŀƴŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳΦ  

 

Rysunek 27 Wybór programu specjalizacji 

tƻ ǿȅōƻǊȊŜ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ǇƻǿǊƽǘ Řƻ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊŀ ȊƳƛŀƴȅ ǇǊƻƎǊŀƳǳΣ ƎŘȊƛŜ ǿȅōǊŀƴȅ ǇǊƻƎǊŀƳ ƧŜǎǘ 

ǿƛŘƻŎȊƴȅ ƛ ƎŘȊƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ǳȊǳǇŜƱƴƛŏ ǇƻȊƻǎǘŀƱŜ ǿȅƳŀƎŀƴŜ Řƻ ȊƳƛŀƴȅ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ŘŀƴŜΦ ² ŎŜƭǳ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ 

ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘΣ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅōǊŀŏ ƻǇŎƧť ZaǘǿƛŜǊŘȋ.  

 

Rysunek 28 Zapisanie zmiany programu specjalizacji 

tƻ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛǳ ŎƘťŎƛ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ƻǇŜǊŀŎƧƛ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ƻǇŎƧƛ ¢ŀƪΣ ȊƳƛŜƵ ǇǊƻƎǊŀƳ, ƴŀǎǘťǇǳƧŜΥ 

¶ archiwizacja dotychczasowego EKS z poprzednim programem, 

¶ utworzenie nowego EKS z nowym programem specjalizacji. 



Zmiana programu szkolenia specjalizacyjnego 

21 Z 61 

tƻŘǊťŎȊƴƛƪ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ {aY ς EKS ς Planowanie i organizowanie szkolenia ς UW/MON/MSWiA/CMKP/MZ 

 

Rysunek 29 Potwierdzenie zmiany programu specjalizacji 

¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ȊƻǎǘŀƧŜ ǇǊȊŜƪƛŜǊƻǿŀƴȅ ƴŀ ƭƛǎǘť 9Y{Σ ŀ ǎȅǎǘŜƳ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘ ƛƴŦƻǊƳǳƧŊŎȅ ƻ ƴǳƳŜǊŀŎƘ 

starej zarchiwizowanej karty oraz nowej karty. 

 

Rysunek 30 ²ȅǏǿƛŜǘƭŜƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ȊƳƛŀƴŀŎƘ ƴŀ 9Y{ 

² ǊŀƳŀŎƘ ǎȊŎȊŜƎƽƱƽǿ ƴƻǿŜƎƻ 9Y{ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƻ ƴǳƳŜǊȊŜ ȊŀǊŎƘƛǿƛȊƻǿŀƴŜƧ ƪŀǊǘȅΦ 

 

Rysunek 31 ²ȅǏǿƛŜǘƭŜƴƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƽǿ ƴƻǿŜƎƻ 9Y{ Ȋ ƴǳƳŜǊŜƳ ŀǊŎƘƛǿŀƭƴŜƎƻ 9Y{ 

Uwaga! 

½Ƴƛŀƴŀ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ƴŀ 9Y{Σ ƴƛŜ ǇƻǿƻŘǳƧŜ ǇǊȊŜƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ȍŀŘƴȅŎƘ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ƴŀ 9Y{ ŘŀƴȅŎƘ 

Řƻ ƴƻǿŜƧ ŀƪǘȅǿƴŜƧ ƪŀǊǘȅ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛΦ ²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ŘŀƴŜ ǎŊ ŘƻǎǘťǇƴŜ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ Řƻ 

ǇƻŘƎƭŊŘǳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŀǊŎƘƛǿŀƭƴŜƧ ƪŀǊǘȅΦ



!ŘƴƻǘŀŎƧŜ ƻ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛǳ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ 
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6. !ŘƴƻǘŀŎƧŜ ƻ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛǳ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ 
¦ȍȅǘƪƻǿƴƛŎȅ ǿ Ǌƻƭƛ UW/Wojewoda, MON, MSWiA lub MZ/Minister Zdrowia ƳŀƧŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 

ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ƛ ƻōǎƱǳƎƛǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ǎƛŜōƛŜ 9Y{ ŘƻŘŀǿŀƴƛŀ ŀŘƴƻǘŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘƱǳȍŀƧŊŎȅŎƘ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜΦ 

!ŘƴƻǘŀŎƧŜ ǇǊȊŜŘƱǳȍŀƧŊŎŜ ŘƻŘŀǿŀƴŜ ǎŊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 9Y{ ǿ ŎŜƭǳ ƳƻŘȅŦƛƪŀŎƧƛ Wyliczonej datȅ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ 

ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ ǇƻǇǊȊŜȊ ƧŜƧ ǿȅŘƱǳȍŜƴƛŜΦ ²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ƻǇŜǊŀŎƧŜ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎŊ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎȊŎȊŜƎƽƱƽǿ 

wybranej 9Y{ ǿ ȊŀƪƱŀŘŎŜ Dane specjalizacji.  

W ramach sekcji !ŘƴƻǘŀŎƧŜ ƻ ȊƳƛŀƴƛŜ Řŀǘȅ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ prezentowana jest lista dotychczas 

ŘƻŘŀƴȅŎƘ ŀŘƴƻǘŀŎƧƛΦ [ƛǎǘŀ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǊƻȊǿƛƴƛťŎƛŜ ƛ ǳǿƛŘƻŎȊƴƛŜƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŘŀƴȅŎƘ ǿȅōǊŀƴŜƧ ŀŘƴƻǘŀŎƧƛΦ  

 

Rysunek 32 wƻȊǿƛƴƛťŎƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƽǿ ŀŘƴƻǘŀŎƧƛ 

 

Rysunek 33 ²ȅǏǿƛŜǘƭŜƴƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƽǿ ŀŘƴƻǘŀŎƧƛ 



!ŘƴƻǘŀŎƧŜ ƻ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛǳ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ 
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6.1. 5ƻŘŀǿŀƴƛŜ ŀŘƴƻǘŀŎƧƛ ƻ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛǳ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ 

² ŎŜƭǳ ŘƻŘŀƴƛŀ ŀŘƴƻǘŀŎƧƛ ƻ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛǳ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅōǊŀŏ ƻǇŎƧť 5ƻŘŀƧ ŀŘƴƻǘŀŎƧť ƻ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛǳ  

w ramach sekcji !ŘƴƻǘŀŎƧŜ ƻ ȊƳƛŀƴƛŜ Řŀǘȅ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ.  

 

Rysunek 34 tǊȊŜƧǏŎƛŜ Řƻ ŘƻŘŀǿŀƴƛŀ ŀŘƴƻǘŀŎƧƛ ƻ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛǳ 

{ǇƻǿƻŘǳƧŜ ǘƻ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŜƴƛŜ Řƻ ŜŘȅŎƧƛ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊŀ ŘƻŘŀǿŀƴƛŀ ƴƻǿŜƧ ŀŘƴƻǘŀŎƧƛ ƻ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛǳΣ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 

ƪǘƽǊŜƎƻ ƴŀƭŜȍȅ ǿǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǿȅƳŀƎŀƴŜ ŘŀƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ŀŘƴƻǘŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ŘƻŘŀŏ ǿȅƳŀƎŀƴȅ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ 

ƛ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƛŏ ƧŜ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ƻǇŎƧƛ Dodaj i zaakceptuj.  

 

Rysunek 35 5ƻŘŀƴƛŜ ƛ ȊŀŀƪŎŜǇǘƻǿŀƴƛŜ ŀŘƴƻǘŀŎƧƛ ƻ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛǳ 

tƻ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛǳ ŎƘťŎƛ ŘƻŘŀƴƛŀ ŀŘƴƻǘŀŎƧƛΣ ŘŀƴŜ ƴƻǿŜƧ ŀŘƴƻǘŀŎƧƛ ȊƻǎǘŀƧŊ ȊŀǇƛǎŀƴŜ ƛ ǿƛŘƻŎȊƴŜ ƴŀ ƭƛǏŎƛŜ 

adnotacji, a ²ȅƭƛŎȊƻƴŀ Řŀǘŀ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ specjalizacji w ramach danego EKS zostaje zaktualizowana  

ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǿŀǊǘƻǏŏ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴŊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘƻŘŀƴŜƧ ŀŘƴƻǘŀŎƧƛΦ  

6.2. 9ŘȅŎƧŀ ŘŀƴȅŎƘ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ŀŘƴƻǘŀŎƧƛ 

aƻȍƭƛǿƻǏŏ ŜŘȅŎƧƛ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜƧ ŀŘƴƻǘŀŎƧƛ ƻ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛǳ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƧŜǎǘ ǳŘƻǎǘťǇƴƛƻƴŀ ǘȅƭƪƻ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ 

ƻǎǘŀǘƴƛƻ ŘƻŘŀƴŜƧ ŀŘƴƻǘŀŎƧƛ ƛ ǘȅƭƪƻ ǇƻŘ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳΣ ȍŜ ŀŘƴƻǘŀŎƧŀ ōȅƱŀ ŘƻŘŀǿŀƴŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƻǊƎŀƴǳΣ  

ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ƧŜǎǘ ȊŀƭƻƎƻǿŀƴȅΦ  



!ŘƴƻǘŀŎƧŜ ƻ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛǳ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ 
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² ŎŜƭǳ ŜŘȅŎƧƛ ŀŘƴƻǘŀŎƧƛ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅōǊŀŏ ƻǇŎƧť EdytujΣ ŘƻǎǘťǇƴŊ Ǉƻ ǊƻȊǿƛƴƛťŎƛǳ ǎȊŎȊŜƎƽƱƽǿ ƻǎǘŀǘƴƛƻ ŘƻŘŀƴŜƧ 

adnotacji. 

 

Rysunek 36 tǊȊŜƧǏŎƛŜ Řƻ ŜŘȅŎƧƛ ŀŘƴƻǘŀŎƧƛ ƻ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛǳ 

{ǇƻǿƻŘǳƧŜ ǘƻ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŜƴƛŜ Řƻ ŜŘȅŎƧƛ ŘŀƴȅŎƘ ǿȅōǊŀƴŜƧ ŀŘƴƻǘŀŎƧƛ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊŀǇƛǎǳ ȊŀƪǘǳŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ 

ŘŀƴȅŎƘ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ƻǇŎƧƛ Zapisz.  
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Rysunek 37 Modyfikacja i zapisanie adnotacji o ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛǳ 

bŀ ǎƪǳǘŜƪ ȊŀǇƛǎŀƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘΣ ŀŘƴƻǘŀŎƧŀ ȊƻǎǘŀƧŜ ȊŀƪǘǳŀƭƛȊƻǿŀƴŀΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǿ Ǉƻƭǳ 

²ȅƭƛŎȊƻƴŀ Řŀǘŀ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀΣ ǿŀǊǘƻǏŏ ǘŀ ƧŜǎǘ ŀƪǘǳŀƭƛȊƻǿŀƴŀ Řƭŀ danej EKS i widoczna w ramach sekcji Okres 

szkolenia.  

6.3. ¦ǎǳǿŀƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ŀŘƴƻǘŀŎƧƛ 

aƻȍƭƛǿƻǏŏ ǳǎǳƴƛťŎƛŀ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜƧ ŀŘƴƻǘŀŎƧƛ ƻ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛǳ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƧŜǎǘ ǳŘƻǎǘťǇƴƛƻƴŀ Řƭŀ ŀƪǘȅǿƴȅŎƘ 9Y{ 

ǘȅƭƪƻ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ƻǎǘŀǘƴƛƻ ŘƻŘŀƴŜƧ ŀŘƴƻǘŀŎƧƛ ƛ ǘȅƭƪƻ ǇƻŘ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳΣ ȍŜ ŀŘƴƻǘŀŎƧŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ŘƻŘŀƴŀ ǇǊȊŜȊ 

hǊƎŀƴΣ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ƪǘƽǊŜƎƻ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ƧŜǎǘ ȊŀƭƻƎowany. 

² ŎŜƭǳ ǳǎǳƴƛťŎƛŀ ŀŘƴƻǘŀŎƧƛ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅōǊŀŏ ƻǇŎƧť ¦ǎǳƵΣ ŘƻǎǘťǇƴŊ Ǉƻ ǊƻȊǿƛƴƛťŎƛǳ ǎȊŎȊŜƎƽƱƽǿ ƻǎǘŀǘƴƛƻ 

dodanej adnotacji. 



!ŘƴƻǘŀŎƧŜ ƻ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛǳ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ 
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Rysunek 38 ¦ǎǳƴƛťŎƛŜ ŀŘƴƻǘŀŎƧƛ ƻ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛǳ 

tƻ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛǳ ŎƘťŎƛ ǳǎǳƴƛťŎƛŀ ŀŘƴƻǘŀŎƧƛ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ƻǇŎƧƛ ¢ŀƪΣ ǳǎǳƵ ŀŘƴƻǘŀŎƧťΣ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ǳǎǳƴƛťŎƛŜ 

adnotacji. 

 

Rysunek 39 tƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ǳǎǳƴƛťŎƛŀ ŀŘƴƻǘŀŎƧƛ ƻ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛǳ 

bŀ ǎƪǳǘŜƪ ǳǎǳƴƛťŎƛŀ ƻǎǘŀǘƴƛŜƧ ŀŘƴƻǘŀŎƧƛ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧŀ ²ȅƭƛŎȊƻƴŜƧ Řŀǘȅ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ specjalizacji na 

9Y{Σ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ŘŀƴŜ ǇƻŎƘƻŘȊŊŎŜ Ȋ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊŜƧ όŀƪǘǳŀƭƴƛŜ ƻǎǘŀǘƴƛŜƧύ ŀŘƴƻǘŀŎƧƛΣ ƭǳō ƧŜǏƭƛ ǳǎǳƴƛťǘŀ 

ŀŘƴƻǘŀŎƧŀ ōȅƱŀ ƧŜŘȅƴŊ ŀŘƴƻǘŀŎƧŊΣ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǇƛŜǊǿƻǘƴȅ ŀƭƎƻǊȅǘƳ ǿȅƭƛŎȊŀƴƛŀ Řŀǘȅ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛΦ



Adnotacje o uznaniu elementu szkolenia 
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7. Adnotacje o uznaniu elementu szkolenia 
¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ǿ Ǌƻƭƛ CMKP Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ŘƻŘŀǿŀƴƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ aktywnej EKS adnotacji o uznaniu elementów 

ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ ōťŘŊŎȅŎƘ ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭŜƴƛŜƳ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘȅŎƘ ŘŜŎȅȊƧƛ ǿȅŘŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ /aYt ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΦ 

[ƛǎǘŀ ŀŘƴƻǘŀŎƧƛ ǳȊƴŀƴƛƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƻǇŜǊŀŎƧŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƛŎƘ ǇǊȊŜƎƭŊŘŀƴƛŜƳΣ ŘƻŘŀǿŀƴƛŜƳ ƭǳō ŜŘȅŎƧŊ 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǎŊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎȊŎȊŜƎƽƱƽǿ 9Y{ ǿ ǎŜƪŎƧƛ Adnotacje o uznaniu ǿ ȊŀƪƱŀŘŎŜ Program specjalizacji. 

 

Rysunek 40 ²ȅǏǿƛŜǘƭŜƴƛŜ ƭƛǎǘȅ ŀŘƴƻǘŀŎƧƛ ƻ ǳȊƴŀƴƛǳ 

7.1. Dodawanie adnotacji o uznaniu 

² ŎŜƭǳ ŘƻŘŀƴƛŀ ƴƻǿŜƧ ŀŘƴƻǘŀŎƧƛΣ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅōǊŀŏ ƻǇŎƧť Dodaj aŘƴƻǘŀŎƧť w ramach sekcji Adnotacje  

o uznaniu.  

 

Rysunek 41 tǊȊŜƧǏŎƛŜ Řƻ ŘƻŘŀǿŀƴƛŀ ŀŘƴƻǘŀŎƧƛ ƻ ǳȊƴŀƴƛǳ 

bŀǎǘťǇƴƛŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊŀ ŘƻŘŀǿŀƴƛŀ ŀŘƴƻǘŀŎƧƛ ƻ ǳȊƴŀƴƛǳΣ ƴŀƭŜȍȅ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǊƻŘȊŀƧ ŘŜŎȅȊƧƛΣ ƧŜƧ 

ǇǊȊŜŘƳƛƻǘ ƛ Řŀǘť ƻǊŀȊ ȊŀƱŊŎȊȅŏ Ǉƭƛƪ ƻŘǿȊƻǊƻǿǳƧŊŎȅ ǿȅŘŀƴŊ ŘŜŎȅȊƧťΦ 
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Rysunek 42 Dodawanie adnotacji o uznaniu 

WŜǏƭƛ ŘŜŎȅȊƧŀ ƻ ǳȊƴŀƴƛǳ ƧŜǎǘ ǇƻȊȅǘȅǿƴŀΣ ŀ ƧŜƧ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘ ǿȅƳŀƎŀ ǿǎƪŀȊŀƴƛŀ ǳȊƴŀƴȅŎƘ ƴŀ ǎƪǳǘŜƪ ǿȅŘŀƴŜƧ 

ŘŜŎȅȊƧƛ ƪǳǊǎƽǿ ƭǳō ǎǘŀȍȅΣ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿǎƪŀȊŀŏ Ȋ ƭƛǎǘȅ ¦Ȋƴŀƴȅ ǎǘŀȍ ƭǳō ƪǳǊǎ ƻǊŀȊ όǿȅƱŊŎȊƴƛŜ 

ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǘŀȍǳύ ƛ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ƭƛŎȊōť Dni uznanychΦ [ƛǎǘŀ ƪǳǊǎƽǿ ƛ ǎǘŀȍȅ ȊŀǿƛŜǊŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƪǳǊǎȅ ƛ ǎǘŀȍŜ 

przewidziane w programie specjalizacji realizowanym w ramach danego szkolenia. 

 

Rysunek 43 Wybranie ǳȊƴŀƴŜƎƻ ǎǘŀȍǳ ƪƛŜǊǳƴƪƻǿŜƎƻ 
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CƻǊƳǳƭŀǊȊ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǿǎƪŀȊŀƴƛŜ ǿƛŜƭŜ ǳȊƴŀƴȅŎƘ ƪǳǊǎƽǿ ƭǳō ǎǘŀȍȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƧŜŘƴŜƧ ŀŘƴƻǘŀŎƧƛΦ ² ŎŜƭǳ 

ŘƻŘŀƴƛŀ ƪƻƭŜƧƴŜƎƻ ƪǳǊǎǳκǎǘŀȍǳΣ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅōǊŀŏ ƻǇŎƧť 5ƻŘŀƧ ƪƻƭŜƧƴȅ ǎǘŀȍ ƭǳō ƪǳǊǎΣ ǿǎƪŀȊŀŏ Ȋ ƭƛǎǘȅ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛ ŜƭŜƳŜƴǘ ƻǊŀȊ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ƭƛŎȊōť Řƴƛ ǳȊƴŀƴȅŎƘΦ 

 

Rysunek 44 tǊȊŜƧǏŎƛŜ Řƻ ǿȅōƻǊǳ ǳȊƴŀƴŜƎƻ ǎǘŀȍǳ ƭǳō ƪǳǊǎǳ 

Uwaga! 

YǳǊǎȅ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǳȊƴŀǿŀƴŜ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ǿ ŎŀƱƻǏŎƛΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƛŎƘ ǳȊƴŀǿŀƴƛŀ ƴƛŜ Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 

modyfikacji danych w polu Dni uznane. 

tƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘ ŀŘƴƻǘŀŎƧƛΣ ƴŀƭŜȍȅ ƧŜ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊƛŏΣ ǿȅōƛŜǊŀƧŊŎ ƻǇŎƧť Dodaj i zaakceptuj. 

 

Rysunek 45 Dodanie i zaakceptowanie adnotacji o uznaniu 

tƻ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛǳ ŎƘťŎƛ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ƻǇŜǊŀŎƧƛΣ ŘŀƴŜ ŀŘƴƻǘŀŎƧƛ ȊƻǎǘŀƧŊ ȊŀǇƛǎŀƴŜ ƛ ǎŊ ǿƛŘƻŎȊƴŜ ƴŀ ƭƛǏŎƛŜ 

ŀŘƴƻǘŀŎƧƛ ƻ ǳȊƴŀƴƛǳΦ [ƛǎǘŀ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǊƻȊǿƛƴƛťŎƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƽǿ ǿȅōǊŀƴŜƧ ŀŘƴƻǘŀŎƧƛΣ Ŏƻ ǇƻǿƻŘǳƧŜ 

ǳŘƻǎǘťǇƴƛŜƴƛŜ Řƻ ǇƻŘƎƭŊŘǳ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƧŜƧ ŘŀƴȅŎƘΦ 
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Rysunek 46 ²ȅǏǿƛŜǘƭŜƴƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƽǿ ŀŘƴƻǘŀŎƧƛ ƻ ǳȊƴŀƴƛǳ 

Informacja o liczbie dni uznanych dla danego elementu prezentowania jest przy tym elemencie na drzewie 

programu specjalizacji jako Dni uznane. 

 

Rysunek 47 ²ȅǏǿƛŜǘƭŜƴƛŜ ƭƛŎȊōȅ Řƴƛ ǳȊƴŀƴȅŎƘ ǎtŀȍǳ ƪƛŜǊǳƴƪƻǿŜƎƻ 

WŜǏƭƛ ƴŀ ǎƪǳǘŜƪ ŘƻŘŀƴŜƧ ŀŘƴƻǘŀŎƧƛ όƭǳō ǿƛŜƭǳ ŀŘƴƻǘŀŎƧƛύΣ ŎŀƱȅ ŜƭŜƳŜƴǘ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ȊƻǎǘŀƧŜ ǳȊƴŀƴȅΣ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŀ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŀ ƴŀ ŘǊȊŜǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ Řƭŀ ŘŀƴŜƎƻ ŜƭŜƳŜƴǘǳΦ 

 

Rysunek 48 ²ȅǏǿƛŜǘƭŜƴƛŜ ǳȊƴŀƴƛŀ ƪǳǊǎǳ 
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Uwaga! 

WŜǏƭƛ ŘŜŎȅȊƧŀ ƻ ǳȊƴŀƴƛǳ ŜƭŜƳŜƴǘǳ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ǎƪǊƽŎŜƴƛŜ ƻƪǊŜǎǳ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ ŘƻŘŀƴƛŜ ŀŘƴƻǘŀŎƧƛ ǇǊȊŜȊ 

/aYt ƴŀ 9Y{ ƧŜǎǘ ƴƛŜȊōťŘƴŜ Řƻ ǇƻƳȅǏƭƴŜƎƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǎƪǊƽŎŜƴƛŀ ƻƪǊŜǎǳ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ YƛŜǊƻǿƴƛƪŀ 

specjalizacji. 

7.2. Edycja adnotacji o uznaniu 

WŜǏƭƛ ƛǎǘƴƛŜƧŜ ǇƻǘǊȊŜōŀ ǇƻǇǊŀǿȅ ŘŀƴȅŎƘ ŘƻŘŀƴŜƧ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ŀŘƴƻǘŀŎƧƛ ƻ ǳȊƴŀƴƛǳΣ ƴŀƭŜȍȅ ƻŘǎȊǳƪŀŏ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŊ ŀŘƴƻǘŀŎƧť ƴŀ ƭƛǏŎƛŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎŜƪŎƧƛ Adnotacje o uznaniuΣ ǊƻȊǿƛƴŊŏ ƧŜƧ ǎȊŎȊŜƎƽƱȅ ƛ ǿȅōǊŀŏ 

ƻǇŎƧť Edytuj. 

 

Rysunek 49 tǊȊŜƧǏŎƛŜ Řƻ ŜŘȅŎƧƛ ŀŘƴƻǘŀŎƧƛ ƻ ǳȊƴŀƴƛǳ 

bŀǎǘťǇƴƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ǿǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴŜ ƳƻŘȅŦƛƪŀŎƧŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘŀƴȅŎƘ ŀŘƴƻǘŀŎƧƛ ƛ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊƛŏ ƧŜΣ 

ǿȅōƛŜǊŀƧŊŎ ƻǇŎƧť Zapisz.  
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Rysunek 50 Modyfikacja i zapisanie adnotacji o uznaniu 

tƻ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛǳ ŎƘťŎƛ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ƻǇŜǊŀŎƧƛΣ ȊŀƪǘǳŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ŘŀƴŜ ŀŘƴƻǘŀŎƧƛ ȊƻǎǘŀƧŊ ȊŀǇƛǎŀƴŜ ƛ ǎŊ ǿƛŘƻŎȊƴŜ 

ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎȊŎȊŜƎƽƱƽǿ ŀŘƴƻǘŀŎƧƛ ƴŀ ƭƛǏŎƛŜΦ 

Uwaga! 

aƻŘȅŦƛƪŀŎƧŀ ŀŘƴƻǘŀŎƧƛ ƻ ǳȊƴŀƴƛǳΣ ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭŀƧŊŎŜƧ ŘŜŎȅȊƧť /aYt ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŊŎŊ ǎƪǊƽŎŜƴƛŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƴŀ 

skutek uznania, ƳƻȍŜ ǇƻǿƻŘƻǿŀŏ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ŀŘƴƻǘŀŎƧƛ ƻ ǎƪǊƽŎŜƴƛǳ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ YƛŜǊƻǿƴƛƪŀ 

ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ όƻ ƛƭŜ ȊƻǎǘŀƱŀ Ƨǳȍ ŘƻŘŀƴŀύΦ 



9ǊǊƻǊΗ ¦ǎŜ ǘƘŜ IƻƳŜ ǘŀō ǘƻ ŀǇǇƭȅ bŀƎƱƽǿŜƪ м ǘƻ ǘƘŜ ǘŜȄǘ ǘƘŀǘ ȅƻǳ ǿŀƴǘ ǘƻ ŀǇǇŜŀǊ ƘŜǊŜΦ 
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8. {ƪǊŜǏƭŜƴƛŜ Ȋ ǊŜƧŜǎǘǊǳ ƻǎƽō ƻŘōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ 
¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ǿ Ǌƻƭƛ ¦ǊȊŊŘ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ/Wojewoda, MON lub MSWiA mŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǎƪǊŜǏƭŜƴƛŀ wybranej 

aktywnej 9Y{Φ hǇŜǊŀŎƧŀ ǇƻǿƻŘǳƧŜ ǘǊǿŀƱŜ ȊŀƳƪƴƛťŎƛŜ 9Y{ ƛ ōǊŀƪ ǇƽȋƴƛŜƧǎȊŜƧ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ 

ƧŀƪƛŎƘƪƻƭǿƛŜƪ ȊƳƛŀƴΦ CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ ƧŜǎǘ ŘƻǎǘťǇƴŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎȊŎȊŜƎƽƱƽǿ 9Y{ ƛ ȊŀƪƱŀŘƪƛ Dane podstawowe. 

² ŎŜƭǳ ǎƪǊŜǏƭŜƴƛŀ 9Y{Σ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅōǊŀŏ ƻǇŎƧť {ƪǊŜǏƭŜƴƛŜΣ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŊ ǎƛť ƴŀ ǎŀƳȅƳ ŘƻƭŜ ŜƪǊŀƴǳΦ 

 

Rysunek 51 tǊȊŜƧǏŎƛŜ Řƻ ǎƪǊŜǏƭŜƴƛŀ Ȋ ǊŜƧŜǎǘǊǳ ƻǎƽō ƻŘōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ 

bŀǎǘťǇƴƛŜΣ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊŀ ǎƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ƻǎƻōȅ Ȋ ǊŜƧŜǎǘǊǳ ƻǎƽō ƻŘōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜΣ ƴŀƭŜȍȅ 

ǿǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ǿȅƳŀƎŀƴŜ ŘŀƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ŘŜŎȅȊƧƛ ƻǊŀȊ ȊŀƱŊŎȊȅŏ ǿȅƳŀƎŀƴȅ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪΦ ²ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ŘŀƴŜ 

ƴŀƭŜȍȅ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƛŏ ǿȅōƛŜǊŀƧŊŎ ƻǇŎƧť ½ŀǘǿƛŜǊŘȋ. 

 

Rysunek 52 ½ŀǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ǎƪǊŜǏƭŜƴƛŀ Ȋ ǊŜƧŜǎǘǊǳ ƻǎƽō ƻŘōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ 



9ǊǊƻǊΗ ¦ǎŜ ǘƘŜ IƻƳŜ ǘŀō ǘƻ ŀǇǇƭȅ bŀƎƱƽǿŜƪ м ǘƻ ǘƘŜ ǘŜȄǘ ǘƘŀǘ ȅƻǳ ǿŀƴǘ ǘƻ ŀǇǇŜŀǊ ƘŜǊŜΦ 
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tƻ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛǳ ŎƘťŎƛ ǎƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ƻǎƻōȅΣ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ǿȅōǊŀƴƛŀ ƻǇŎƧƛ ¢ŀƪΣ ǎƪǊŜǏƭ ƻǎƻōť, wprowadzone dane 

ȊƻǎǘŀƧŊ ȊŀǇƛǎŀƴŜΦ  

 

Rysunek 53 tƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ǎƪǊŜǏƭŜƴƛŀ Ȋ ǊŜƧŜǎǘǊǳ ƻǎƽō ƻŘōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ 

bŀ ǎƪǳǘŜƪ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǎǘŀǘǳǎ 9Y{ ȊƻǎǘŀƧŜ ȊƳƛŜƴƛƻƴȅ ƛ ƴƛŜ ǎŊ ƻŘǘŊŘ ƳƻȍƭƛǿŜ Řƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ȍŀŘƴŜ 

operacje na EKS. 

LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘΦ ǎƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǎŊ ŘƻǎǘťǇƴŜ Řƻ ǇƻŘƎƭŊŘǳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎȊŎȊŜƎƽƱƽǿ 9Y{ ǿ ǎŜƪŎƧƛ {ƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ƻǎƻōȅ  

Ȋ ǊŜƧŜǎǘǊǳ ƻǎƽō ƻŘōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎȅƧƴe ǿ ȊŀƪƱŀŘŎŜ Dane podstawowe. 

 

Rysunek 54 ²ȅǏǿƛŜǘƭŜƴƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƽǿ ǎƪǊŜǏƭŜƴƛŀ Ȋ ǊŜƧŜǎǘǊǳ ƻǎƽō ƻŘōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ
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9. tƻǇǊŀǿŀ ōƱťŘƽǿ Ȋ ŜǘŀǇǳ ƻōǎƱǳƎƛ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛŀ 
¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ Ǌƻƭť ¦ǊȊŊŘ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛκ²ƻƧŜǿƻŘŀ, MON lub MSWiAΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛŊ 

ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ƴŀ 9Y{Σ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ Řƻ ǇƻǇǊŀǿȅ ōƱťŘƽǿ 

ŘƻƪƻƴŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ƻōǎƱǳƎƛ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛŀΥ 

¶ ȊƳƛŀƴŀ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜƧ Řŀǘȅ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ ǿ ŎŜƭǳ ǇƻǇǊŀǿƴŜƎƻ ǿȅȊƴŀŎȊŜƴƛŀ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘŜƧ Řŀǘȅ 

ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ 

¶ ǳǎǳƴƛťŎƛŜ 9Y{ Ǉƻ ōƱťŘƴƛŜ ǇǊȊȅƧťǘȅƳ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ƧŜŘƴƻǎǘƪť, ǿ ŎŜƭǳ ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŀ ǇƻƴƻǿƴŜƎƻ 

wystawienia skierowania i utworzenia nowego EKS. 

9.1 ½Ƴƛŀƴŀ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜƧ Řŀǘȅ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ 

Operacja zmiany tƭŀƴƻǿŀƴŜƧ Řŀǘȅ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛa ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƧŜǎǘ Ƴƻȍƭƛǿŀ Řƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ  ǘȅƭƪƻ Řƻ ŎȊŀǎǳ 

pierwszej zmiany wȊŜŎȊȅǿƛǎǘŜƧ Řŀǘȅ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƴŀ ǎƪǳǘŜƪ ƧŜƎƻ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛŀ ƭǳō ǎƪǊƽŎŜƴƛŀΦ 

W celu skorygowania tƭŀƴƻǿŀƴŜƧ Řŀǘȅ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ ǿȅōƛŜǊȊ ƻǇŎƧť ½ƳƛŜƵ w ramach sekcji Okres 

szkoleniaΣ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŜƧ ǎƛť ƴŀ ȊŀƪƱŀŘŎŜ Dane specjalizacji.  

 

Rysunek 55 Sekcja Okres szkolenia 

tƻ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƧ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǿ ǇƻƭŜ tƭŀƴƻǿŀƴŀ Řŀǘŀ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀΣ ȊŀǘǿƛŜǊŘȋ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ 

ŘŀƴŜ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ƻǇŎƧƛ Zapisz.  

 

Rysunek 56 ½Ƴƛŀƴŀ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜƧ Řŀǘȅ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ 

bŀǎǘťǇƴƛŜ ǇƻǘǿƛŜǊŘȋ ŎƘťŏ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ƻǇŜǊŀŎƧƛ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ƻǇŎƧƛ Tak, zapisz zmiany. 
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Rysunek 57 tƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ȊƳƛŀƴȅ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜƧ Řŀǘȅ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ 

5ŀƴŜ ƴŀ 9Y{ ȊƻǎǘŀƴŊ ȊŀƪǘǳŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ȊŀǊƽǿƴƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ tƭŀƴƻǿŀƴŜƧ Řŀǘȅ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ, jak i Rzeczywistej 

Řŀǘȅ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀΣ ǿȅƭƛŎȊŀƴŜƧ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǿǎƪŀȊŀƴŜƧ ŘƱǳƎƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΦ 

9.2 ¦ǎǳƴƛťŎƛŜ 9Y{ 

hǇŜǊŀŎƧŀ ǳǎǳƴƛťŎƛŀ 9Y{ ƧŜǎǘ ƻǇŜǊŀŎƧŊ ƴƛŜƻŘǿǊŀŎŀƭƴŊΣ ǎƪǳǘƪǳƧŊŎŊ ǘǊǿŀƱȅƳ ǳǎǳƴƛťŎƛŜƳ ƪŀǊǘȅ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ  

ƛ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŘŀƴȅŎƘ ǿ ƴƛŜƧ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘΦ hǇŜǊŀŎƧŀ Ǉƻǿƛƴƴŀ ōȅŏ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŀ ǘȅƭƪƻΣ ƧŜǏƭƛ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ 

ȊƻǎǘŀƱƻ ōƱťŘƴƛŜ ǇǊȊȅƧťǘŜ ǇǊȊŜȊ ƧŜŘƴƻǎǘƪť ŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱƻ ǊƻȊǇƻŎȊťǘŜ i istnieje potrzeba ponownego 

ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ ǿȅǎǘŀǿƛŜƴƛŀ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛŀΦ 

² ŎŜƭǳ ǳǎǳƴƛťŎƛŀ 9Y{ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅōǊŀŏ ƻǇŎƧť ¦ǎǳƵ 9Y{Σ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŊ ǎƛť ƴŀ ŘƻƭŜ ǇƻŘƎƭŊŘǳ 9Y{ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 

ȊŀƪƱŀŘƪƛ Dane podstawowe.  

 

Rysunek 58 hǇŎƧŀ ǳǎǳƴƛťŎƛŀ 9Y{ 

bŀǎǘťǇƴƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ǿǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ¦ȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŜ ǳǎǳƴƛťŎƛŀΣ ŘƻŘŀŏ ǿȅƳŀƎŀƴȅ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ ƛ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƛŏ ƻǇŜǊŀŎƧť Ȋŀ 

ǇƻƳƻŎŊ ƻǇŎƧƛ ¦ǎǳƵ 9Y{.  



9ǊǊƻǊΗ ¦ǎŜ ǘƘŜ IƻƳŜ ǘŀō ǘƻ ŀǇǇƭȅ bŀƎƱƽǿŜƪ м ǘƻ ǘƘŜ ǘŜȄǘ ǘƘŀǘ ȅƻǳ ǿŀƴǘ ǘƻ ŀǇǇŜŀǊ ƘŜǊŜΦ 

37 Z 61 

tƻŘǊťŎȊƴƛƪ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ {aY ς EKS ς Planowanie i organizowanie szkolenia ς UW/MON/MSWiA/CMKP/MZ 

 

Rysunek 59 tƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǳǎǳƴƛťŎƛŀ 9Y{ 

{ȅǎǘŜƳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƛ ǇƻƳȅǏƭƴŜ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ƭƛǎǘť 9Y{ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪǘƽǊŜƧ ƴƛŜ Ƴŀ ǳǎǳƴƛťǘŜƧ 

karty specjalizacji. 

 

Rysunek 60 YƻƳǳƴƛƪŀǘ ƻ ǇƻǇǊŀǿƴȅƳ ǳǎǳƴƛťŎƛǳ 9Y{ 

Uwaga! 

²ȅƪƻƴŀƴƛŜ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǳǎǳƴƛťŎƛŀ 9Y{ ǇƻǿƻŘǳƧŜΥ 

¶ ǳǎǳƴƛťŎƛŜ ƪŀǊǘȅ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛΣ 

¶ ǳǎǳƴƛťŎƛŜ ǳǘǿƻǊȊƻƴŜƎƻ ǿȅǇƛǎǳ ǿ ǊŜƧŜǎǘǊȊŜ ƻǎƽō ƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘ ǎƛťΣ 

¶ przywrócenie skierowania do statusu wersja robocza.
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10. tǊȊŜƎƭŊŘŀƴƛŜ ƭƛǎǘȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
² ǊŀƳŀŎƘ ǇƻŘƎƭŊŘǳ 9Y{, ŘƻǎǘťǇƴŀ ƧŜǎǘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǇǊȊŜƎƭŊŘŀƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘ ŘƻǘΦ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 

ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛΣ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ [ŜƪŀǊȊŀΦ ² ǘȅƳ ŎŜƭǳ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅōǊŀŏ ȊŀƪƱŀŘƪť Realizacja programu. 

 

Rysunek 61 ½ŀƪƱŀŘƪŀ wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 

² ǊŀƳŀŎƘ ȊŀƪƱŀŘƪƛ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ŘǊȊŜǿŀ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ 

kolejnych elementów.  

 

Rysunek 62 Drzewo programu specjalizacji 

tƻ ǊƻȊǿƛƴƛťŎƛǳ ǿȅōǊŀƴŜƎƻ ŜƭŜƳŜƴǘǳ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ƭƛǎǘŀ ƧŜƎƻ realizacji dodanych przez 

lekarza. 
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Rysunek 63 Lista realizacji w ramach elementu szkolenia
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11. Weryfikacja formalna 
¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ǿ Ǌƻƭƛ ¦ǊȊŊŘ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ/Wojewoda, MON lub MSWiA mŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ 

formalnej po zaliczeniu przez Kierownika specjalizacji realizacji szkolenia. W celu przeprowadzenia weryfikacji 

ŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƪƻƴƛŜŎȊƴŜ ƧŜǎǘ ǿȅǎȊǳƪŀƴƛŜ ƴŀ ƭƛǏŎƛŜ 9Y{ ƪŀǊǘȅ Zaakceptowanej przez kierownika specjalizacji oraz 

ǇǊȊŜƧǏŎƛŜ Řƻ {ȊŎȊŜƎƽƱƽǿ karty szkolenia. 

 

Rysunek 64 Wyszukanie EKS, zatwierdzonej przez kierownika specjalizacji 

 

Rysunek 65 ²ȅǏǿƛŜǘƭŜƴƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƽǿ 9Y{ 

² ƴŀƎƱƽǿƪǳ 9Y{, widoczny jest przycisk wƻȊǇƻŎȊƴƛƧ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧť ŦƻǊƳŀƭƴŊ. Wybranie przycisku  

i Potwierdzenie, ǎǇƻǿƻŘǳƧŜ ȊƳƛŀƴť ǎǘŀǘǳǎǳ 9Y{ ƴŀ Weryfikowana formalnie. 
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Rysunek 66 wƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ŦƻǊƳŀƭƴŜƧ 

11.1. Zwrot do kierownika specjalizacji 

WŜȍŜƭƛ ȊŀǳǿŀȍȅǎȊ ōǊŀƪƛ ƭǳō ōƱťŘȅ ǿ 9Y{ ƳƻȍŜǎȊ ǿȅōǊŀŏ ǇǊȊȅŎƛǎƪ ½ǿǊƽŎƛŏ Řƻ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ. 

 

Rysunek 67 ½ǿǊƻǘ Řƻ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿ ŎŜƭǳ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ōǊŀƪƽǿ  

Przy zwrocie do KƛŜǊƻǿƴƛƪŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ƪƻƴƛŜŎȊƴŜ ƧŜǎǘ ŀōȅǏ ǇƻŘŀƱ ¢ǊŜǏŏ ǳǿŀƎ ƛ ǿȅōǊŀƱ ǇǊȊȅŎƛǎƪ ½ǿǊƽŎƛŏ Řƻ 

kierownika specjalizacji oraz tƻǘǿƛŜǊŘȊƛƱ. 
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Rysunek 68 ¢ǊŜǏŏ ǳǿŀƎ ŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘ 

 

Rysunek 69 Potwierdzenie zwrotu do kierownika specjalizacji 

Po wykonaniu tej operacji status EKS zostanie zmieniony na Aktywna i KƛŜǊƻǿƴƛƪ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ōťŘȊƛŜ ƳƽƎƱ 

ǿȅŎƻŦŀŏ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƛ ǇƻǇǊŀǿƛŏ ōƱťŘȅΦ 5ƻŘŀǘƪƻǿƻ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻǘǊȊȅƳŀ Ƴŀƛƭ  

Ȋ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊ ƻ ȊǿǊƻŎƛŜ Ȋ ǳǿŀƎŀƳƛ ŦƻǊƳŀƭƴȅƳƛΦ  ² ƴŀƎƱƽǿƪǳ EKS ōťŘȊƛŜ ǿƛŘƻŎȊƴŀ ǎŜƪŎƧŀ Weryfikacja 

formalna Ȋ ¢ǿƻƛƳƛ ǳǿŀƎŀƳƛΦ {ŜƪŎƧŀ ǘŀ ōťŘȊƛŜ ǿƛŘƻŎȊƴŀ Řƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻǎƽō ƳŀƧŊŎȅŎƘ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ǇƻŘƎƭŊŘǳ 

ǎȊŎȊŜƎƽƱƽǿ ƪŀǊǘȅΦ 

 

Rysunek 70 ²ȅǏǿƛŜǘƭŜƴƛŜ ǳǿŀƎ Ȋ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ŦƻǊƳŀƭƴŜƧ 
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11.2. ²ȅǏǿƛŜǘƭŜƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƻŘ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ 

O odpowiedzi Kierownika specjalizacji na Twoje uwagi formalne zostaniesz poinformowany mailem. EKS  

Ȋ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŊ ƻŘ Kierownika ma status Weryfikowana formalnieΦ tƻ ǿȅǎȊǳƪŀƴƛǳ ƛ ǿŜƧǏŎƛǳ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƱȅ 

ǘŀƪƛŜƧ ƪŀǊǘȅ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƳƻȍŜǎȊ ƻŘŎȊȅǘŀŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋΦ bƻǿŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋ ōťŘȊƛŜ ƻȊƴŀŎȊƻƴŀ ǘŀōƭŜǘƪŊ Nowa. Jej 

ǘǊŜǏŏ ōťŘȊƛŜ ǿƛŘƻŎȊƴŀ Ǉƻ ǊƻȊǿƛƴƛťŎƛǳ ǎȊŎȊŜƎƽƱƽǿ ǎŜƪŎƧƛ Weryfikacja formalna. 

 

Rysunek 71 ²ŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ ŦƻǊƳŀƭƴŀ Ȋ ƴƻǿŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŊ 

tƻ ǳƪǊȅŎƛǳ ǎȊŎȊŜƎƽƱƽǿ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƻȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ƴƻǿŜƧ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ȊƴƛƪŀΦ ¦ǿŀƎƛ ƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ 

ǇƻƪŀȊȅǿŀƴŜ ǎŊ ǿǘŜŘȅ ǿ ǿŜǊǎƧƛ ǎƪǊƽŎƻƴŜƧΦ YƭƛƪƴƛƧ ƴŀ Pokaȍ ǿƛťŎŜƧ, ŀōȅ ǿȅǏǿƛŜǘƭƛŏ ŎŀƱŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋΦ  

WŜȍŜƭƛ ǳǿŀȍŀǎȊΣ ȍŜ ƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ōƱťŘȅ ƴŀ 9Y{ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇƻǇǊŀǿƛƻƴŜ ƳƻȍŜǎȊ ƧŊ ȊǿǊƽŎƛŏ ǇƻƴƻǿƴƛŜ Ǉƻ ǿȅōǊŀƴƛǳ 

½ǿǊƽŏ Řƻ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ. 

 

Rysunek 72 ²ŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ ŦƻǊƳŀƭƴŀ Ȋ ǇǊȊŜŎȊȅǘŀƴŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŊ
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12. Weryfikacja merytoryczna 

12.1. wƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧ 

¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ǿ Ǌƻƭƛ ¦ǊȊŊŘ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ/Wojewoda, MON lub MSWiA mŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ 

ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧΦ ² ŎŜƭǳ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧ ƪƻƴƛŜŎȊƴŜ ƧŜǎǘ ǿȅǎȊǳƪŀƴƛŜ ƴŀ ƭƛǏŎƛŜ 9Y{ 

karty Weryfikowanej formalnie ƻǊŀȊ ǇǊȊŜƧǏŎƛŜ Řƻ {ȊŎȊŜƎƽƱƽǿ karty szkolenia. 

 

Rysunek 73 Wyszukanie EKS, weryfikowanej formalnie 

 

Rysunek 74 ²ȅǏǿƛŜǘƭŜƴƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƽǿ 9Y{ 

W nŀƎƱƽǿƪǳ 9Y{, widoczny jest przycisk tǊȊŜƪŀȍ Řƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀƴǘŀ. Wybranie przycisku spowoduje 

ǿȅǏǿƛŜǘƭŜƴƛŜ ƭƛǎǘȅ ƪƻƴǎǳƭǘŀƴǘƽǿΦ 
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Rysunek 75 Przekazanie EKS do konsultanta 

Wyszukanie, Wybranie z listy Konsultanta i Potwierdzenie ǿȅōƻǊǳ ǎǇƻǿƻŘǳƧŜ ȊƳƛŀƴť ǎǘŀǘǳǎǳ 9Y{ ƴŀ 

Weryfikowana merytorycznie ƻǊŀȊ ǿȅǏǿƛŜǘƭŜƴƛŜ ǎŜƪŎƧƛ Aktualna weryfikacja merytoryczna konsultanta 

wojewódzkiego/krajowego w statusie Przekazana do konsultanta. 

 

Rysunek 76 Lista konsultantów z konsultantem wybranym do opiniowania 
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Rysunek 77 EKS, przekazana do opiniowania 

12.2. Wskazanie innego konsultanta 

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƎŘȅ ȊŀƛǎǘƴƛŜƧŜ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ȊƳƛŀƴȅ Konsultanta ƴǇΦ ǿǎƪŀȊŀƴȅ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ Konsultant Odmówi 

opiniowania, ƳƻȍŜǎȊ ǇǊȊŜƪŀȊŀŏ 9Y{ Řƻ ƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŀ Řƻ ƛƴƴŜƎƻ KƻƴǎǳƭǘŀƴǘŀΦ !ōȅ ǘƻ ǿȅƪƻƴŀŏ, musisz na 

ƭƛǏŎƛŜ ƻŘǎȊǳƪŀŏ 9Y{ ǿ ǎǘŀǘǳǎƛŜ Weryfikowana merytorycznie ƛ Ǉƻ ǿŜƧǏŎƛǳ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƱȅ ǿȅōǊŀŏ ǇǊȊȅŎƛǎƪ 

tǊȊŜƪŀȍ Řƻ ƛƴƴŜƎƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀƴǘŀ. 

 

Rysunek 78 !ƪǘǳŀƭƴŀ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀ Ȋ ƻŘƳƻǿŊ ƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŀ 

Wyszukaj i Wybierz z listy kolejnego Konsultanta. 

Uwaga! bŀ ƭƛǏŎƛŜ ƴƛŜ Ƴƻȍƴŀ ǿȅōǊŀŏ Konsultanta aktualnie przypisanego do EKS. 
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Rysunek 79 Lista konsultantów 

Po wybraniu kƻƴǎǳƭǘŀƴǘŀ ƳƻȍŜǎȊ ǇƻŘŀŏ Uzasadnienie zmiany i tƻǘǿƛŜǊŘȊƛŏ ƻǇŜǊŀŎƧťΦ 

 

Rysunek 80 Potwierdzenie zmiany konsultanta 

Po wykonaniu operacji zmiany Konsultanta tworzona jest kolejna Aktualna weryfikacja merytoryczna  

z kolejnym Numerem weryfikacjiΦ tƻƪŀȊŀƴŀ ȊƻǎǘŀƧŜ ȊŀƪƱŀŘƪŀ Archiwum weryfikacji, w której widoczna jest 

poprzednia weryfikacja merytoryczna z poprzednim Numerem weryfikacji. Dodatkowo nowo wybrany 

Kƻƴǎǳƭǘŀƴǘ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴȅ ŘǊƻƎŊ ƳŀƛƭƻǿŊ ƻ ǇǊȊȅǇƛǎŀƴƛǳ Řƻ 9Y{Φ  
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Rysunek 81 Archiwum weryfikacji 

12.3. Historia statusów weryfikacji 

5ƭŀ ƪŀȍŘŜƧ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧ ȊŀǇƛǎȅǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ƧŜƧ ƘƛǎǘƻǊƛŀΦ !ōȅ ǿȅǏǿƛŜǘƭƛŏ IƛǎǘƻǊƛť ǎǘŀǘǳǎƽǿ 

Aktualnej weryfikacji merytorycznej konsultanta wojewódzkiego/krajowego ǊƻȊǿƛƵ ƧŜƧ ǎȊŎȊŜƎƽƱȅΦ 

 

Rysunek 82 Historia aktualnej weryfikacji merytorycznej 

!ōȅ ǿȅǏǿƛŜǘƭƛŏ IƛǎǘƻǊƛť ǎǘŀǘǳǎƽǿ Poprzednich weryfikacji merytorycznych ǿȅōƛŜǊȊ ȊŀƪƱŀŘƪť Archiwum 

weryfikacji i ǊƻȊǿƛƵ ƛŎƘ ǎȊŎȊŜƎƽƱȅΦ 
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Rysunek 83 Historia poprzedniej weryfikacji merytorycznej 

12.4. ²ǎǘťǇƴŀ ƴŜƎŀǘȅǿƴŀ ƻǇƛƴƛŀ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀ 

tƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧ ǇǊȊŜȊ Kƻƴǎǳƭǘŀƴǘŀ ŘƻǎǘŀƴƛŜǎȊ Ƴŀƛƭ Ȋ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊ ƻ ǿȅƴƛƪǳ 

ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛΦ WŜȍŜƭƛ Kƻƴǎǳƭǘŀƴǘ ǿȅŘŀƱ ǿǎǘťǇƴŀ ƴŜƎŀǘȅǿƴŊ ƻǇƛƴƛť ǇƻǿƛƴƛŜƴŜǏ ǎƛť Ȋ ƴƛŊ ȊŀǇƻȊƴŀŏΦ !ōȅ ǘƻ 

ǿȅƪƻƴŀŏ, ƴŀƭŜȍȅ ƴŀ ƭƛǏŎƛŜ 9Y{ ƻŘǎȊǳƪŀŏ ƪŀǊǘť ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƛ ǿŜƧǏŏ ǿ ƧŜƧ ǎȊŎȊŜƎƽƱȅΦ {ȅǎǘŜƳ ǿȅǏǿƛŜǘƭƛ 9Y{  

z uwagami Konsultanta, ǇƻƪŀȊŀƴȅƳƛ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƭƛǎǘȅ ƻǊŀȊ ƴŀ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜƧ ȊŀƪƱŀŘŎŜ Weryfikacja realizacji 

programu ǇǊȊȅ ŜƭŜƳŜƴǘŀŎƘ ȊƎƱƻǎȊƻƴȅŎƘ Řƻ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀΦ !ƪǘǳŀƭƴŀ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀ Ƴŀ ǎǘŀǘǳǎ 

Wskazane braki ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜ Řƻ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀΦ tǊȊȅ ǘŀƪƛƳ ǎǘŀǘǳǎƛŜ ŀƪǘǳŀƭƴŜƧ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ōǊŀƪƛ ǎŊ 

ǿƛŘƻŎȊƴŜ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ Řƭŀ KƻƴǎǳƭǘŀƴǘŀΣ ƪǘƽǊȅ ƧŜ ǿȅŘŀƱ ƻǊŀȊ Řƭŀ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ Ȋ ǊƻƭŊ ¦ǊȊŊŘ 

Wojewódzki/Wojewoda, MON lub MSWiA, ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛŊ ƪŀǊǘȅΦ tƻŘŎȊŀǎ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ 

ǿȅǏǿƛŜǘƭŜƴƛŀ ƴƻǿŜ ǳǿŀƎƛ ǎŊ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ƻȊƴŀŎȊƻƴŜΦ hȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ǘƻ Ȋƴƛƪŀ Ǉƻ ǊƻȊǿƛƴƛťŎƛǳ ƛ ȊǿƛƴƛťŎƛǳ ƭƛǎǘȅ 

uwag. 
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Rysunek 84 9Y{ ȊŜ ǿǎƪŀȊŀƴȅƳƛ ōǊŀƪŀƳƛ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅƳƛ Řƻ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ 

¦ǿŀƎƛ ƴŀ ƭƛǏŎƛŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǿȅǏǿƛŜǘƭŀƴŜ ǿ ǇŜƱƴŜƧ ǘǊŜǏŎƛ ƭǳō ǿŜǊǎƧƛ ǎƪǊƽŎƻƴŜƧΦ aƻȍŜǎȊ ǘȅƳ ǎǘŜǊƻǿŀŏ ǿȅōƛŜǊŀƧŊŎ 

tƻƪŀȍ ǿƛťŎŜj lub tƻƪŀȍ ƳƴƛŜƧ 

 

Rysunek 85 [ƛǎǘŀ ǳǿŀƎ Ȋ ȊŀȊƴŀŎȊƻƴȅƳƛ ƻǇŎƧŀƳƛ Ǉƻƪŀȍ ǿƛťŎŜƧκƳƴƛŜƧ 

tƻ ǊƻȊǿƛƴƛťŎƛǳ ǎȊŎȊŜƎƽƱƽǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ, na drzewie programu specjalizacji Ȋ ȊŀƪƱŀŘƪƛ Weryfikacja realizacji 

programu ȊƻōŀŎȊȅǎȊ ǳǿŀƎƛ ǇǊȊȅǇƛǎŀƴŜ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Řƻ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ szkolenia.  
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Rysunek 86 ²ŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ȊŜ ȊƎƱƻǎȊƻƴŊ ǳǿŀƎŊ Řƻ ŜƭŜƳŜƴǘǳ szkolenia 

WŜȍŜƭƛ ǳȊƴŀǎȊ, ȍŜ ƧŀƪƛŜǏ ǳǿŀƎƛ Kƻƴǎǳƭǘŀƴǘŀ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ŘƻǇǊŜŎȅȊƻǿŀƴe, ǿȅōƛŜǊȊ ƻǇŎƧť ½ǿǊƽŏ Řƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀƴǘŀ 

 

Rysunek 87 !ƪǘǳŀƭƴŀ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀ Ȋ ǇǊȊȅŎƛǎƪƛŜƳ ȊǿǊƽŏ Řƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀƴǘŀ 

aǳǎƛǎȊ ƻǇƛǎŀŏ Powód zwrotu ƻǊŀȊ ƳƻȍŜǎȊ ȊŀƱŊŎȊȅŏ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ½ŀƱŊŎȊƴƛƪƛ ƛ ǇǊȊŜǎƱŀŏ ǳǿŀƎť Řƻ Konsultanta, 

ǿȅōƛŜǊŀƧŊŎ ½ǿǊƽŏ Řƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀƴǘŀ. 
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Rysunek 88 ½ǿǊƻǘ Řƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀƴǘŀ ǿ ŎŜƭǳ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƻǇƛƴƛƛ 

Po potwierdzeniu, Aktualna weryfikacja merytoryczna zmieni status na Zwrócona do konsultanta do 

ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƻǇƛƴƛi ƛ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǿȅǏǿƛŜǘƭƻƴȅ Powód zwrotu. Do Konsultanta ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿȅǎƱŀƴȅ Ƴŀƛƭ  

z ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊ ƻ ȊǿǊƻŎƛŜ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ Řƻ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀΦ 

 

Rysunek 89 ²ȅǏǿƛŜǘƭŜƴƛŜ ǇƻǿƻŘǳ ȊǿǊƻǘǳ 

tƻ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ǇǊȊŜȊ Konsultanta, ȊƻǎǘŀƴƛŜǎȊ ƻ ǘȅƳ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴȅ ƳŀƛƭŜƳΦ !ōȅ ȊƻōŀŎȊȅŏ ǘǊŜǏŏ 

doprecyzowanej opinii, ƳǳǎƛǎȊ ƻŘǎȊǳƪŀŏ 9Y{ ƴŀ ƭƛǏŎƛŜ ƛ ǇǊȊŜƧǏŏ Řƻ ǎȊŎȊŜƎƽƱƽǿ ƪŀǊǘȅ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΦ 

{ȅǎǘŜƳ ǿȅǏǿƛŜǘƭƛ 9Y{ Ȋ [ƛǎǘŊ ǳǿŀƎ ƪƻƴǎǳƭǘŀƴǘŀ z zaznaczonymi doprecyzowanymi uwagami Konsultanta, 

ǇƻƪŀȊŀƴȅƳƛ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƭƛǎǘȅ ƻǊŀȊ ƴŀ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜƧ ȊŀƪƱŀŘŎŜ Weryfikacja realizacji programu. Dodatkowo na 

ƭƛǏŎƛŜ ǇƻƪŀȊŀƴŀ ƧŜǎǘ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŀ ǘǊŜǏŏ ǳǿŀƎƛ ƻȊƴŀŎȊƻƴŀ Ƨŀƪƻ Zmieniona. 
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Rysunek 90 [ƛǎǘŀ ǳǿŀƎ ƪƻƴǎǳƭǘŀƴǘŀ Ȋ ȊŀȊƴŀŎȊƻƴŊ ŘƻǇǊŜŎȅȊƻǿŀƴŊ ƻǇƛƴƛŊ 

WŜȍŜƭƛ ǳǿŀȍŀǎȊΣ ȍŜ ƻǇƛƴƛŀ Kƻƴǎǳƭǘŀƴǘŀ ƴŀŘŀƭ ƧŜǎǘ ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ, ƳƻȍŜǎȊ ȊǿǊƽŎƛŏ 9Y{ Řƻ ǇƻƴƻǿƴŜƎƻ 

doprecyzowania, ǿȅōƛŜǊŀƧŊŎ ǇƻƴƻǿƴƛŜ ǇǊȊȅŎƛǎƪ ½ǿǊƽŏ Řƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀƴǘŀ.  

 

Rysunek 91 tƻƴƻǿƴȅ ȊǿǊƻǘ Řƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀƴǘŀ ǿ ŎŜƭǳ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƻǇƛƴƛƛ 

12.5. ¦ŘƻǎǘťǇƴƛŜƴƛŜ ƻǇƛƴƛƛ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧ ƭŜƪŀǊȊƻǿƛ 

¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ǿ Ǌƻƭƛ ¦ǊȊŊŘ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ/Wojewoda, MON lub MSWiA mŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŜƴƛŀ 

ƴŜƎŀǘȅǿƴŜƧ ƻǇƛƴƛƛ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƎƻ ƭŜƪŀǊȊƻǿƛΦ !ōȅ ƧŊ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŏ, ƳǳǎƛǎȊ ƻŘǎȊǳƪŀŏ 9Y{ ƴŀ ƭƛǏŎƛŜ ƛ ǇǊȊŜƧǏŏ Řƻ 

ǎȊŎȊŜƎƽƱƽǿ ƪŀǊǘȅ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ǿȅōǊŀŏ ǇǊȊȅŎƛǎƪ ¦ŘƻǎǘťǇƴƛƧ ƭŜƪŀǊȊƻǿƛ ǿȅƴƛƪ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ.  
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Rysunek 92 9Y{ Ȋ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŊ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŜƴƛŀ ƭŜƪŀǊȊƻǿƛ ǿȅƴƛƪǳ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ 

¦ŘƻǎǘťǇƴƛŜƴƛŜ ǿȅƴƛƪǳ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ǿȅƳŀƎŀ Potwierdzenia. Po potwierdzeniu Aktualna weryfikacja 

merytoryczna zmieni status na ²ȅƴƛƪ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ǳŘƻǎǘťǇƴƛƻƴȅ ƭŜƪŀǊȊƻǿƛ.  

  

Rysunek 93 Potwierdzenie udostepnienia wyniku weryfikacji lekarzowi 

 

Rysunek 94 !ƪǘǳŀƭƴŀ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀ Ȋ ǿȅƴƛƪƛŜƳ ǳŘƻǎǘťǇƴƛƻƴȅƳ ƭŜƪŀǊȊƻǿƛ 

² ǘȅƳ ǎǘŀǘǳǎƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƻǎƻōȅ ƳŀƧŊŎŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǇƻŘƎƭŊŘǳ ǎȊŎȊŜƎƽƱƽǿ 9Y{ ƳƻƎŊ ǇǊȊŜƧǊȊŜŏ [ƛǎǘť ǳǿŀƎ 

konsultanta ƛ ƻōŜƧǊȊŜŏ ƧŜ ƴŀ ȊŀƪƱŀŘŎŜ Realizacja programu. 
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Rysunek 95 wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǇǊƻƎǊŀƳǳ Ȋ ǳǿŀƎŊ ƪƻƴǎǳƭǘŀƴǘŀ 

12.6. Zwrot opinii merytorycznej na wniosek lekarza 

¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ǿ Ǌƻƭƛ ¦ǊȊŊŘ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ/Wojewoda, MON lub MSWiA mŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊǿǊƻǘǳ 9Y{ Řƻ 

Konsultanta ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ƭŜƪŀǊȊŀΦ tƻ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŜƴƛǳ ƴŜƎŀǘȅǿƴŜƧ ƻǇƛƴƛƛ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧ ƭŜƪŀǊȊƻǿƛ, ma on prawo 

ȊƱƻȍȅŏ ƻŘǿƻƱŀƴƛŜ Řƻ ƻǇƛƴƛƛΦ !ōȅ ǇǊȊŜƪŀȊŀŏ ƻŘǿƻƱŀƴƛŜ ƭŜƪŀǊȊŀ Konsultantowi, ƴŀƭŜȍȅ ƴŀ ƭƛǏŎƛŜ 9Y{ ƻŘǎȊǳƪŀŏ 

ƪŀǊǘť ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƛ ǿŜƧǏŏ ǿ ƧŜƧ ǎȊŎȊŜƎƽƱȅ ƛ ǿȅōǊŀŏ ǇǊȊȅŎƛǎƪ ½ǿǊƽŏ Řƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀƴǘŀ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ƭŜƪŀǊȊŀ. 

 

Rysunek 96 Aktualna weryfikacja merytoryczna z ǇǊȊȅŎƛǎƪƛŜƳ ȊǿǊƽŏ Řƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀƴǘŀ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ƭŜƪŀǊȊŀ 

aǳǎƛǎȊ ƻǇƛǎŀŏ Powód zwrotu ƻǊŀȊ ƳƻȍŜǎȊ ȊŀƱŊŎȊȅŏ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ½ŀƱŊŎȊƴƛƪƛ ƛ ǇǊȊŜǎƱŀŏ ƻŘǿƻƱŀƴƛŜ Řƻ Konsultanta 

ǿȅōƛŜǊŀƧŊŎ ½ǿǊƽŏ do konsultanta na wniosek lekarza. 
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